STATUT
OPOLSKIEGO OKREGOWEGO ZWIAZKU
BADMINTONA

tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z UCHWALY nr 5 /2018
Walnego Zebrania Delegatéw
Opolskiego Okregowego Zwigzku Badmintona w Gtubczycach
podjetej w dniu 27 marca 2018 .
w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia Opolskiego Okregowego Zwigzku Badmintona

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Opolski Okregowy Zwigzek Badmintona ( w skrocie OOZBad ) zwany dalej
Zwiazkiem jest opolskim zwigzkiem sportowym dzialajacym w badmintonie.

§2

Zwiazek dziala na obszarze calego kraju. Siedziba zwiazku jest miasto Glubczyce.
§3

Zwiazek posiada osobowos¢ prawng.
§4

Zwigzek dziata zgodnie z Ustawa o sporcie z dnia 25.06.2010 ( tj. w Dz.U. z 2017 r. poz. 1463 z
pézn. z m. ), prawem o stowarzyszeniach - Ustawa z dnia 07.04 1989 r. (t.j. w Dz.U. z 2017 r. 201,
z p6zn. zm ), Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24.04.2003 ( t.j. w
Dz.U z 2016 ., poz. 1817, z p6zn. zm).

§5
Zwiazek w ramach swej dziatalnosci wspolpracuje z wiladzami, instytucjami oraz innymi
organizacjami.

§6
Zwiazek opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow klubow sekcji badmintona. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, a takze korzysta¢ z ustug
dostepnych na rynku. Prezes moze petni¢ funkcj¢ Prezesa urzedujacego.

§7
Dla osiaggniecia swych celow Zwigzek moze wspiera¢ inne osoby prawne oraz osoby fizyczne,
ktorych dziatalno$¢ zbiezna jest z celami statutowymi Zwigzku.

§8
Statutowa dziatalno$¢ Zwigzku moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna, przy czym dochod z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie realizacji celow
statutowych Zwiazku.
Zwiazek moze posiadac¢ odznaki organizacyjne i uzywac stosownych pieczeci.

Rozdzial 11



CELE ZWIAZKU I SPOSOBY ICH REALIZACII

§ 10

Cele zwiazku;

1. Organizacja, popularyzacja i rozw6j badmintona

2. Podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenia poziomu sportowego.

3. Rozwijanie wspotpracy miedzy placowkami szkolnymi, organizacjami, instytucjami i
osobami prywatnymi zajmujacymi si¢ badmintonem.

4. Reprezentowanie, ochrona praw i interesOw oraz koordynacja dziatan wszystkich czionkow
Zwiazku.

§ 11

Sposoby realizacji celow;

1. Opracowywanie programow dziatania i rozwoju badmintona.

2. Kierowanie 1 koordynowanie dziatan zwigzanych z uprawianiem i upowszechnianiem
badmintona.

3. Organizowanie zawodow i1 imprez sportowych wojewddzkich, krajowych i
migdzynarodowych przy wspotdziataniu Polskiego Zwiazku Badmintona.

4. Przestrzeganie regulaminow sportowych i przepisow gry w badmintona.

5 Wspotuczestniczenie w powotywaniu kadry wojewodzkiej.

6. Wspieranie dziatalnosci Uczniowskich Klubéw Sportowych.

7. Szkolenie kadry instruktorskiej i sedziowskiej poprzez organizowanie kursow.

8. Realizacja kalendarza imprez sportowych.

9. Prowadzenie rejestracji wynikéw sportowych oraz dokumentacji Zwigzku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10.  Czuwanie nad zachowaniem wtasciwego poziomu moralnego zawodnikow i trenerow.

11.  Podejmowanie réznorodnych dziatan stuzacych uzyskiwaniu srodkoéw finansowych na

realizacje zadan statutowych.
12.  Utrzymywanie statych kontaktow z mediami.
13.  Wykonywanie uchwat przyjetych przez Walne Zebranie Delegatow.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§12
1. Cztonkami Zwigzku sg kluby sportowe posiadajagce sekcje badmintona oraz inne organizacje
prowadzace sekcje badmintona.
2. Wielkos¢ sktadki cztonkowskiej ustala uchwala Zarzad Zwigzku. Wysokos$¢ sktadki
cztonkowskiej na dany rok podawana jest w komunikacie przed nowym sezonem sportowym.
Uczniowskie Kluby Sportowe ptaca 50% rocznej sktadki.

§13

Cztonkowie Zwigzku maja prawo do;

1. Reprezentacji na Walnym Zebraniu Zwigzku poprzez swych delegatow z glosem
stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym.

2. Uczestnictwa we wspotzawodnictwie organizowanym przez Zwigzek.

3 Zglaszania wnioskow do wladz Zwiazku.

4. Brania czynnego udziatu w imprezach organizowanych przez Zwigzek.

5 Korzystania z pomocy Zwigzku.



§ 14
Czionkowie Zwiazku zobowiazani sa do;

1. Aktywnej dziatalnos$ci dla rozwoju 1 podnoszenia poziomu badmintona.
2. Przestrzegania statutu, regulaminéw, i innych przepisow obowigzujacych w badmintonie.
3. Realizacji uchwat podjetych przez statutowe organy Zwigzku.
4, Opfacania sktadki cztonkowskie;j.
5. Dbania o dobre imi¢ Zwigzku oraz wlasciwy klimat wokot badmintona.
6. Dbania o poziom moralno-wychowawczy i sportowy zawodnikdéw i trenerow.
§15
Cztonkostwo Zwigzku ustaje w przypadku;
1. Podjecie uchwaty przez Zarzad Zwiazku na podstawie pisemnego wystapienie klubu.
2. Likwidacji klubu z datg wykreslenia z rejestru sadowego lub innego rejestru publicznego.
3. Dwuletniego nieptacenia sktadki cztonkowskiej, na podstawie uchwaty Zarzadu Zwiagzku.
4. Wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu Zwigzku w przypadku nieprzestrzegania
postanowien statutu oraz przepiséw zgodnych z ustawg o kulturze fizycznej wtadz rejestracyjnych.
5. Skreslenia przez Zarzad Zwigzku w przypadku nie przejawiania dziatalno$ci w zakresie
badmintona.
§ 16
1. Cztonek Zwigzku moze by¢ zawieszany w prawach cztonkowskich przez Zarzad Zwiazku w
przypadku naruszenia postanowien statutu i przepisow prawnych.
2. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu sekeji

badmintona uprawnien statutowych a w szczegdlnosci prawa do udziatu w zawodach sportowych.

§17
Od uchwaty Zarzadu Zwiazku o skresleniu lub zawieszeniu w prawach cztonkowskich przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Delegatow Zwigzku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
tej uchwaty przez danego cztonka.

§18
Czlonkowie Zwiagzku za wzorowe wykonywanie obowigzkow oraz aktywny udziat w rozwoju
badmintona moga otrzymac;
1. dyplomy, listy gratulacyjne
2 medale, puchary
3. nagrody rzeczowe lub pieni¢zne
4 odznaczenia Polskiego Zwigzku Badmintona na wniosek Zarzadu Zwigzku.

Rozdzial IV

WLADZE ZWIAZKU

§19
Wtadzami Zwiazku sa;
1. Walne Zebranie Delegatow
2. Zarzad Zwiazku
3. Komisja Rewizyjna.

§ 20

Kadencja wladz Zwigzku trwa cztery lata a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla



wigkszos$cig gtoséw, na podstawie regulaminu przyjetego przez Walne Zebranie Delegatow, sposrod
delegatow cztonkow, kandydatow przedstawionych przez ustepujace wtadze 1 0sob dopuszczonych
do kandydowania przez Walne Zebranie Delegatow.

§ 21

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zwiazku;

1. Nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

2. Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

3. Moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0
wynagrodzeniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi ( t.j. w Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 z
pozn. zm. ).

§ 22
W przypadku ustania cztonkostwa cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
W jego miejsce wej$¢ moze osoba, ktdra na ostatnim Walnym Zebraniu Delegatow uzyskatla kolejna
liczbe glosdw, lecz nie weszla w sktad wymienionych organow.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

§23
Najwyzsza wladza Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.
§24
1. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zabranie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad przed uptywem
kadencji organéw Zwiazku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotywane jest w ciggu 2 miesigcy;

1) zinicjatywy Zarzadu — od podjecia uchwaty przez Zarzad
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej, od ztozenia wniosku do Zarzadu
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby delegatow, od ztozenia wniosku do Zarzadu.

§ 25
Do kompetenciji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) Uchwalenie kierunkéw dziatania Zwigzku 1 programu dziatania na okres najblizszej
kadencji.

2) Uchwalenie statutu i jego zmian.

3) Uchwalenie rozwigzania Zwigzku.

4) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

5) Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

6) Wybor wiadz Zwiazku wedtug przyjetego regulaminu wyborow przez Walne Zebranie
Delegatow w glosowaniu tajnym lub jawnym.

7) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach skreslenia cztonka Zwiazku.
8) Rozpatrywanie zgltoszonych wnioskow.
9) Rozpoznawanie i zatwierdzanie coroczne sporzadzonych przez Zarzad: sprawozdania z

dziatalno$ci Zarzadu oraz sprawozdania finansowego.

§ 26
W Walnym Zebraniu Delegatow biora udzial;




1) Delegaci z glosem stanowigcym wybrani w klubach, i innych jednostek organizacyjnych
prowadzacych sekcje badmintona wedlug zasad i1 klucza wyborczego ustalonego przez zarzad Zwigzku.

2) Nie bedgcy delegatami z gtosem doradczym;

3) Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) Zaproszeni goscie.
§ 27
Walne Zebranie Delegatow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad, przy
czym;
1) obrady otwiera Prezes, po czym nastepuje wybor Przewodniczgcego Obrad i uchwalenie tego
Regulaminu,
2) uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy delegatow

W pierwszym terminie a w drugim bez wzglgdu na liczbe obecnych.

§ 28
Uprawnione do uczestnictwa osoby zawiadamia si¢ o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zebrania Delegatow co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania, zalaczajac sprawozdanie
ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

ZARZAD ZWIAZKU

§ 29
1. Zarzad Zwiazku sklada si¢ z 5-7 0sob w tym; Prezesa, Wiceprezesa, pozostatych cztonkow.
Kandydaci na cztonkéw Zarzadu wybierani sg podczas Walnego Zebrania Delegatow.
2. Cztonkowie Zarzadu moga prowadzi¢ sprawy Zwigzku nieodplatnie lub za wynagrodzeniem
ustalanym przez organ powotujacy petnomocnika do zawarcia umowy z czlonkiem Zarzadu. Walne
Zebranie Delegatow dokonujace wyboru Zarzadu na dang kadencje okresla czy petnienie funkcji w
Zarzadzie Zwiazku bedzie nieodptatne czy za wynagrodzeniem, wskazujac wowczas jego wysoko$¢.
Cztonek Zarzadu moze takze odplatnie wykonywaé¢ zadania nie zwigzane z petlniong w Zwigzku
funkcja w ramach realizacji przez Zwiazek projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych lub
innych umow.
3. W umowach miedzy Zwiazkiem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Zwigzek
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Delegatow.

§ 30
1. Prezes kieruje catoksztattem prac Zwiazku i reprezentuje go réwnoczes$nie na zewnatrz. Do
kompetencji Prezesa nalezy rowniez zwotywanie zebran Zarzadu, a takze podejmowanie nagtych
decyzji w sprawach nie cierpiacych zwtoki.
2. Do sktadania o$wiadczen woli oraz reprezentowania Zwigzku, w szczegolnosci celem
zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest dziatanie Prezesa Zarzadu wraz z innym
Czlonkiem Zarzadu.
3. Wyjatek od powyzszej reguty stanowi obowigzek okreslony trescig przepisow art. 52 ust. 2
Ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktorym Sprawozdanie finansowe Zwigzku podpisuja wszyscy
Czlonkowie Zarzadu.

§ 31
Na swym pierwszym zebraniu konstytuuje si¢ Zarzad wybierajacy Prezesa i Wiceprezesa.

§ 32
W przypadku ustgpienia Prezesa w czasie kadencji Zarzad Zwigzku powierza jednemu z czlonkow
petnienie obowigzkéw Prezesa do czasu najblizszego Walnego Zebrania Delegatow.



§ 33

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku;

1) $mierci ,

2) przyjecia pisemnej rezygnacji.

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie nowym czlonkiem Zarzadu zostaje osoba, ktora
uzyskata w wyborach najwigkszg ilo$¢ gtoséw a nie zostata wybrana.

§ 34

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy;

1) Uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Zwiazku.

2) Realizacja celéw Stowarzyszenia.

3) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow.

4) Reprezentowanie Zwigzku i dzialanie w jego imieniu.

5) Wyznaczanie 0os6b upowaznionych do podpisywania dokumentéw finansowych Zwigzku.

6) Zarzadzanie majatkami 1 funduszami Zwigzku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Uchwalanie planéw pracy i preliminarzy finansowych.

8) Przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i innych dokumentéw dla Komisji
Rewizyjnej.

9) Podejmowanie uchwat o przyjeciu lub ustaniu cztonkostwa.

10)  Ustalanie sktadki cztonkowskiej i innych oplat zwigzanych z uczestnictwem cztonkéw w
dziatalnosci statutowej Zwigzku.
11)  Wystapienie do odpowiednich organdw w sprawach:
- dotacji dla Zwiagzku ,
- szkolenia treneréw, instruktorow, sedzidéw ,
- realizacji zadan zleconych przez instytucje i organizacje na podstawie umow porozumien,
zlecen
12)  Wnioskowanie o pomoc dla sekcji badmintona do wtadz samorzadowych ,
13)  Skfadania ofert dotyczacych realizacji zadania publicznego.
14)  Zatwierdzanie Kadry Wojewodzkie;.
15)  Zatwierdzanie regulaminow.
16)  Wnioskowanie 1 przyjmowanie nagrod 1 wyrdznien.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu, a przy réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa lub Przewodniczacego posiedzenia
Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu, ktéry bez usprawiedliwienia nie bierze udziatu w posiedzeniach Zarzadu moze
by¢ zawieszony w prawach cztonka Zarzadu.

4. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Przy Zarzadzie Zwiazku dziata Wydzial S¢dziowski lub inne komisje niezbgdne do dziatalnosci
Zwiazku. Zasady ich powolywania i zakres ich dzialania regulujg odrebne regulaminy Polskiego Zwiazku
Badmintona.

KOMISJA REWIZYJNA

§35

Komisja sktada si¢ z 2-3 os6b ( w tym Przewodniczacego ) wybrana na Walnym Zebraniu Delegatow.

§ 36
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku;
1) $mierci,
2) przyjecia pisemnej rezygnacji



W przypadku ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nowym czlonkiem Komisji rewizyjnej
zostaje osoba, ktora uzyskala w wyborach najwicksza ilo$¢ glosow a nie zostata wybrana.

§ 37

Do Kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy;

1) Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci zwigzku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2) Przektadanie Zarzadowi protokotéw z przeprowadzonych kontroli z ewentualnym zgdaniem
wyjasnien i usunigcie nieprawidtowosci.

3) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Delegatow,

4) Prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Delegatéw oraz zebrania Zarzadu,

5) Wnioskowanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow.

6) Przedktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Delegatow i wnioskowanie o udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

7) Skiladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatow

8) Delegowanie swoich cztonkéw do udziatu w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V

MAJATEK | FUNDUSZE ZWIAZKU

§ 38

Majatek Zwiazku stanowia; ruchomosci i nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Zwigzku sktadaja sig;

1) sktadki cztonkowskie,

2) odpisy podatkowe.

3) dotacje, subwencje, spadki, zapisy, darowizny,

4) dotacje i ofiarnos¢ publiczna

5) wplywy z zawoddw organizowanych przez zwiazek,

6) wplywy z dochodow z majatku Zwigzku,

7) inne wplywy z dziatalno$ci statutowe;.

Majatkiem 1 funduszami Zwigzku zarzadza Zarzad.
Praca spoteczna cztonkdéw Zwiazku oraz wolontariuszy z nim zwigzanych stanowi element
majatku Zwigzku.

=
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§ 39

Zwiazek prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowg

§ 40

Zwiazek nie moze;

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa, lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2) Przekazywac¢ majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegodlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywa¢ majatek stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich.




4) Dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub przewodnicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwale w przedmiocie zmiany statutu Zwigzku podejmuje Walne Zebranie Delegatéw
wiekszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Uchwale o rozwigzaniu Zwigzku na prawo podja¢ jedynie Walne Zebranie Delegatéw
wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania. W
przypadku rozwigzania si¢ Zwigzku Walne Zebranie Delegatow powota Komisje Likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacje Zwigzku. Komisje Likwidacyjng moga stanowi¢ cztonkowie Zarzadu Zwiazku.

3. Majatek pozostaly po likwidacji Zwigzku przeznaczony musi by¢ na cele okreslone w statucie
w wyniku przekazania go innemu Zwigzkowi o podobnych celach statutowych.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o

stowarzyszeniach.
5. Niniejszy statut uchwalony w dniu 21 wrze$nia 2004r. wchodzi w zycie z dniem rejestracji.



