
STATUT 

OPOLSKIEGO OKRĘGOWEGO ZWIĄZKU 

BADMINTONA 
tekst jednolity  

uwzględniający zmiany wynikające z UCHWAŁY nr 5 /2018 
Walnego Zebrania Delegatów 

Opolskiego Okręgowego Związku Badmintona w Głubczycach 
podjętej w dniu 27 marca 2018 r. 

w sprawie zmian  Statutu Stowarzyszenia Opolskiego Okręgowego Związku Badmintona 
 

Rozdział I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
Stowarzyszenie Opolski Okręgowy Związek Badmintona ( w skrócie OOZBad ) zwany dalej 

Związkiem jest opolskim związkiem sportowym działającym w badmintonie. 
 

§ 2 
Związek działa na obszarze całego kraju.  Siedzibą związku jest miasto Głubczyce. 
 

§ 3 
Związek posiada osobowość prawną. 
 

§ 4 
Związek działa zgodnie z Ustawą o sporcie z dnia 25.06.2010 ( tj. w Dz.U. z 2017 r. poz. 1463 z 

późn. z m. ), prawem o stowarzyszeniach - Ustawa z dnia 07.04 1989 r. ( t.j. w Dz.U. z 2017 r. 201, 

z późn. zm ), Ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z dnia 24.04.2003 ( t.j. w 

Dz.U z 2016 r., poz. 1817, z późn. zm).  
 

§ 5 
Związek w ramach swej działalności współpracuje z władzami, instytucjami oraz innymi 

organizacjami. 
 

§ 6 
Związek opiera swą działalność na pracy społecznej członków klubów sekcji badmintona.  Do 

prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, a także korzystać z usług 

dostępnych na rynku. Prezes może pełnić funkcję Prezesa urzędującego. 
 

§ 7 
Dla osiągnięcia swych celów Związek może wspierać inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, 

których działalność zbieżna jest z celami statutowymi Związku. 
 

§ 8 
Statutowa działalność Związku może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna, przy czym dochód z działalności odpłatnej służy wyłącznie realizacji celów 

statutowych Związku. 
Związek może posiadać odznaki organizacyjne i używać stosownych pieczęci. 
 

Rozdział II 
 



CELE ZWIĄZKU I SPOSOBY ICH REALIZACJI 
 

§ 10 
Cele związku; 
1. Organizacja, popularyzacja i rozwój badmintona 

2. Podejmowanie działań mających na celu podnoszenia poziomu sportowego. 
3. Rozwijanie współpracy miedzy placówkami szkolnymi, organizacjami, instytucjami i 

osobami prywatnymi zajmującymi się badmintonem. 
4. Reprezentowanie, ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań wszystkich członków 

Związku. 
 

§ 11 
Sposoby realizacji celów; 

1. Opracowywanie programów działania i rozwoju badmintona. 
2. Kierowanie i koordynowanie działań związanych z uprawianiem i upowszechnianiem 

badmintona. 
3. Organizowanie zawodów i imprez sportowych wojewódzkich, krajowych i 

międzynarodowych przy współdziałaniu Polskiego Związku Badmintona. 
4. Przestrzeganie regulaminów sportowych i przepisów gry w badmintona. 

5. Współuczestniczenie w powoływaniu kadry wojewódzkiej. 
6. Wspieranie działalności Uczniowskich Klubów Sportowych. 
7. Szkolenie kadry instruktorskiej i sędziowskiej poprzez organizowanie kursów. 
8. Realizacja kalendarza imprez sportowych. 

9. Prowadzenie rejestracji wyników sportowych oraz dokumentacji Związku zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
10. Czuwanie nad zachowaniem właściwego poziomu moralnego zawodników i trenerów. 
11. Podejmowanie różnorodnych działań służących uzyskiwaniu środków finansowych na 

realizacje zadań statutowych. 
12. Utrzymywanie stałych kontaktów z mediami. 
13. Wykonywanie uchwał przyjętych przez Walne Zebranie Delegatów. 
 
 

Rozdział III 
 

CZŁONKOWIE ZWIĄZKU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 12 
1. Członkami Związku są kluby sportowe posiadające sekcje badmintona oraz inne organizacje 

prowadzące sekcje badmintona. 
2. Wielkość składki członkowskiej ustala uchwałą Zarząd Związku. Wysokość składki 

członkowskiej na dany rok podawana jest w komunikacie przed nowym sezonem sportowym. 

Uczniowskie Kluby Sportowe płacą 50% rocznej składki. 
 

§ 13 
Członkowie Związku maja prawo do; 
1. Reprezentacji na Walnym Zebraniu Związku poprzez swych delegatów z głosem 

stanowiącym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym. 
2. Uczestnictwa we współzawodnictwie organizowanym przez Związek. 
3. Zgłaszania wniosków do władz Związku. 
4. Brania czynnego udziału w imprezach organizowanych przez Związek. 
5. Korzystania z pomocy Związku. 
 



§ 14 
Członkowie Związku zobowiązani są do; 
1. Aktywnej działalności dla rozwoju i podnoszenia poziomu badmintona. 
2. Przestrzegania statutu, regulaminów, i innych przepisów obowiązujących w badmintonie. 
3. Realizacji uchwał podjętych przez statutowe organy Związku. 
4. Opłacania składki członkowskiej. 
5. Dbania o dobre imię Związku oraz właściwy klimat wokół badmintona. 
6. Dbania o poziom moralno-wychowawczy  i sportowy zawodników i trenerów. 
 

§ 15 
Członkostwo Związku ustaje w przypadku; 
1. Podjęcie uchwały przez Zarząd Związku na podstawie pisemnego wystąpienie klubu. 
2. Likwidacji klubu z datą wykreślenia z rejestru sądowego lub innego rejestru publicznego. 
3. Dwuletniego niepłacenia składki członkowskiej, na podstawie uchwały Zarządu Związku. 
4. Wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Związku w przypadku nieprzestrzegania 

postanowień statutu oraz przepisów zgodnych z ustawą o kulturze fizycznej władz rejestracyjnych. 
5. Skreślenia przez Zarząd Związku w przypadku nie przejawiania działalności w zakresie 

badmintona. 
 

§ 16 
1. Członek Związku może być zawieszany w prawach członkowskich przez Zarząd Związku w 

przypadku naruszenia postanowień statutu i przepisów prawnych. 
2. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu sekcji 

badmintona uprawnień statutowych a w szczególności prawa do udziału w zawodach sportowych. 
 

§ 17 
Od uchwały Zarządu Związku o skreśleniu lub zawieszeniu w prawach członkowskich przysługuje 

prawo odwołania się do Walnego Zebrania Delegatów Związku w terminie 30 dni od dnia otrzymania 

tej uchwały przez danego członka. 
 

§ 18 
Członkowie Związku za wzorowe wykonywanie obowiązków oraz aktywny udział w rozwoju 

badmintona mogą otrzymać; 
1. dyplomy, listy gratulacyjne 

2. medale, puchary 

3. nagrody rzeczowe lub pieniężne 
4. odznaczenia Polskiego Związku Badmintona na wniosek Zarządu Związku. 
 
 

Rozdział IV 
 

WŁADZE ZWIĄZKU 
 

§ 19 
Władzami Związku są; 
1. Walne Zebranie Delegatów 

2. Zarząd Związku 
3. Komisja Rewizyjna. 
 

§ 20 
 

Kadencja władz Związku trwa cztery lata a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym zwykłą 



większością głosów, na podstawie regulaminu przyjętego przez Walne Zebranie Delegatów, spośród 

delegatów członków, kandydatów przedstawionych przez ustępujące władze i osób dopuszczonych 

do kandydowania przez Walne Zebranie Delegatów. 
 

§ 21 
Członkowie Komisji Rewizyjnej Związku; 
1. Nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
2. Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 
3. Mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o 

wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( t.j. w Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 z 

późn. zm. ).  
§ 22 

W przypadku ustania członkostwa członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji 

w jego miejsce wejść może osoba, która na ostatnim Walnym Zebraniu Delegatów uzyskała kolejną 

liczbę głosów, lecz nie weszła w skład wymienionych organów. 
 

WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW 
 

§ 23 
Najwyższą władzą Związku jest Walne Zebranie Delegatów. 
 

§ 24 
1. Walne Zebranie Delegatów może być Zwyczajne i Nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zabranie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd przed upływem 

kadencji organów Związku. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest w ciągu 2 miesięcy; 

1) z inicjatywy Zarządu – od podjęcia uchwały przez Zarząd   
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, od złożenia wniosku do Zarządu 
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby delegatów,  od złożenia wniosku do Zarządu. 

       
 

§ 25 
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 
 
 

1) Uchwalenie kierunków działania Związku i programu działania na okres najbliższej 

kadencji. 
2) Uchwalenie statutu i jego zmian. 

3) Uchwalenie rozwiązania Związku. 
4) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5) Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
6) Wybór władz Związku według przyjętego regulaminu wyborów przez Walne Zebranie 

Delegatów w głosowaniu tajnym lub jawnym. 
7) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach skreślenia członka Związku. 
8) Rozpatrywanie zgłoszonych wniosków. 
9) Rozpoznawanie i zatwierdzanie coroczne sporządzonych przez Zarząd: sprawozdania z 

działalności Zarządu oraz sprawozdania finansowego. 
 

§ 26 
W Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział; 



1) Delegaci z głosem stanowiącym wybrani w klubach, i innych jednostek organizacyjnych 

prowadzących sekcje badmintona według zasad i klucza wyborczego ustalonego przez zarząd Związku. 
2) Nie będący delegatami z głosem doradczym; 
3) Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
4) Zaproszeni goście. 
 

§ 27 
Walne Zebranie Delegatów obraduje według uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad, przy 

czym; 
1) obrady otwiera Prezes, po czym następuje wybór Przewodniczącego Obrad i uchwalenie tego 

Regulaminu, 
2) uchwały  zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy delegatów 

w pierwszym terminie a w drugim bez względu na liczbę obecnych. 
 

§ 28 
Uprawnione do uczestnictwa osoby zawiadamia się o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego 

Zebrania Delegatów co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania, załączając sprawozdanie 

ustępującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
 

ZARZĄD ZWIĄZKU 
 

§ 29 
1. Zarząd Związku składa się z 5-7 osób w tym; Prezesa, Wiceprezesa, pozostałych członków. 

Kandydaci na członków Zarządu wybierani są podczas Walnego Zebrania Delegatów. 

2. Członkowie Zarządu mogą prowadzić sprawy Związku nieodpłatnie lub za wynagrodzeniem 

ustalanym przez organ powołujący pełnomocnika do zawarcia umowy z członkiem Zarządu. Walne 

Zebranie Delegatów dokonujące wyboru Zarządu na daną kadencję określa czy pełnienie funkcji w 

Zarządzie Związku będzie nieodpłatne czy za wynagrodzeniem, wskazując wówczas jego wysokość.  

Członek Zarządu może także odpłatnie wykonywać zadania nie związane z pełnioną w Związku 

funkcją w ramach realizacji przez Związek projektów finansowanych ze środków zewnętrznych lub 

innych umów.    

3. W umowach między Związkiem  a Członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Związek 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 

powołany uchwałą Walnego Zebrania Delegatów. 
 

§ 30 
1. Prezes kieruje całokształtem prac Związku i reprezentuje go równocześnie na zewnątrz. Do 

kompetencji Prezesa należy również zwoływanie zebrań Zarządu, a także podejmowanie nagłych 

decyzji w sprawach nie cierpiących zwłoki. 
2. Do składania oświadczeń woli oraz reprezentowania Związku, w szczególności celem 

zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane jest działanie Prezesa Zarządu wraz z innym 

Członkiem Zarządu. 
3. Wyjątek od powyższej reguły stanowi obowiązek określony treścią przepisów art. 52 ust. 2 

Ustawy o rachunkowości, zgodnie z  którym Sprawozdanie finansowe Związku podpisują wszyscy 

Członkowie Zarządu. 
 

§ 31 
Na swym pierwszym zebraniu konstytuuje się Zarząd wybierający Prezesa i Wiceprezesa. 
 

§ 32 
W przypadku ustąpienia Prezesa w czasie kadencji Zarząd Związku powierza jednemu z członków 

pełnienie obowiązków Prezesa do czasu najbliższego Walnego Zebrania Delegatów. 



§ 33 
 

Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku; 
1) śmierci , 

2) przyjęcia pisemnej rezygnacji. 
W przypadku ustania członkostwa w Zarządzie nowym członkiem Zarządu zostaje osoba, która 

uzyskała w wyborach największą ilość głosów a nie została wybrana. 
 

§ 34 
1.   Do kompetencji Zarządu należy; 
1) Uchwalanie regulaminu działania Zarządu Związku.  
2) Realizacja celów Stowarzyszenia. 
3) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów. 
4) Reprezentowanie Związku i działanie w jego imieniu. 
5) Wyznaczanie osób upoważnionych do podpisywania dokumentów finansowych Związku. 
6) Zarządzanie majątkami i funduszami Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
7) Uchwalanie planów pracy i preliminarzy finansowych. 

8) Przygotowywanie rocznych sprawozdań finansowych i innych dokumentów dla Komisji 

Rewizyjnej. 

9) Podejmowanie uchwał o przyjęciu lub ustaniu członkostwa. 
10) Ustalanie składki członkowskiej i innych opłat związanych z uczestnictwem członków w 

działalności statutowej Związku. 
11) Wystąpienie do odpowiednich organów w sprawach: 
       - dotacji dla Związku , 
       - szkolenia trenerów, instruktorów, sędziów , 

       - realizacji zadań zleconych przez instytucje i organizacje na podstawie umów porozumień, 

zleceń 
12) Wnioskowanie o pomoc dla sekcji badmintona do władz samorządowych , 
13) Składania ofert dotyczących realizacji zadania publicznego. 
14) Zatwierdzanie Kadry Wojewódzkiej. 

15) Zatwierdzanie regulaminów. 
16) Wnioskowanie i przyjmowanie nagród i wyróżnień. 
 
  2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu, a przy równej ilości głosów decyduje głos Prezesa lub Przewodniczącego posiedzenia 

Zarządu. 
  3. Członek Zarządu, który bez usprawiedliwienia nie bierze udziału w posiedzeniach Zarządu może 

być zawieszony w prawach członka Zarządu. 
  4. Zarząd odbywa posiedzenia w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
  5. Przy Zarządzie Związku działa Wydział Sędziowski lub inne komisje niezbędne do działalności 

Związku. Zasady ich powoływania i zakres ich działania regulują odrębne regulaminy Polskiego Związku 

Badmintona.   
 

KOMISJA REWIZYJNA 
 

§ 35 
Komisja składa się z 2-3 osób ( w tym Przewodniczącego ) wybrana na Walnym Zebraniu Delegatów. 
 

§ 36 
Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku; 
1) śmierci, 

2) przyjęcia pisemnej rezygnacji 



W przypadku ustania członkostwa w Komisji Rewizyjnej nowym członkiem Komisji rewizyjnej 

zostaje osoba, która uzyskała w wyborach największą ilość głosów a nie została wybrana. 
 

§ 37 
Do Kompetencji Komisji Rewizyjnej należy; 
1) Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli działalności związku, ze szczególnym 

uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności. 
2) Przekładanie Zarządowi protokołów z przeprowadzonych kontroli z ewentualnym żądaniem 

wyjaśnień i usunięcie nieprawidłowości. 
3) Składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Delegatów, 
4) Prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Delegatów oraz zebrania Zarządu, 
5) Wnioskowanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów. 
6) Przedkładanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Delegatów i wnioskowanie o udzielenie 

absolutorium Zarządowi. 
7) Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Delegatów  
8) Delegowanie swoich członków do udziału w zebraniach Zarządu z głosem doradczym. 
 
 

Rozdział V 
 

MAJATEK I FUNDUSZE ZWIĄZKU 
 

§ 38 
1. Majątek Związku stanowią; ruchomości i nieruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze Związku składają się; 

1) składki członkowskie, 
2) odpisy podatkowe. 
3) dotacje, subwencje, spadki, zapisy, darowizny, 
4) dotacje i ofiarność publiczna 

5) wpływy z zawodów organizowanych przez związek, 
6) wpływy z dochodów z majątku Związku, 
7) inne wpływy z działalności statutowej. 

3. Majątkiem i funduszami Związku zarządza Zarząd. 
4. Praca społeczna członków Związku oraz wolontariuszy z nim związanych stanowi element 

majątku Związku. 
 
 

§ 39 
Związek prowadzi gospodarkę finansową i rachunkową 
 

§ 40 
Związek nie może; 
1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa, lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 
2) Przekazywać majątku stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
3) Wykorzystywać majątek stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 



4) Dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub przewodnicy oraz ich osób bliskich. 
 
 

Rozdział VI 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Uchwałę w przedmiocie zmiany statutu Związku podejmuje Walne Zebranie Delegatów 

większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w 

pierwszym terminie, a bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie. 
2. Uchwałę o rozwiązaniu Związku na prawo podjąć jedynie Walne Zebranie Delegatów 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania. W 

przypadku rozwiązania się Związku Walne Zebranie Delegatów powoła Komisję Likwidacyjną, która 

przeprowadzi likwidacje Związku. Komisję Likwidacyjną mogą stanowić członkowie Zarządu Związku. 
3. Majątek pozostały po likwidacji Związku przeznaczony musi być na cele określone w statucie 

w wyniku przekazania go innemu Związkowi o podobnych celach statutowych. 
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy prawa o 

stowarzyszeniach. 
5. Niniejszy statut uchwalony w dniu 21 września 2004r. wchodzi w życie z dniem rejestracji. 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


